
 
แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรเทศบาลนครอุดธานี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  

รอบรายงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ( ๖ เดือนแรก) ระหวางวันที่ ๑ ตลุาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

************************ 

  ตามที่ไดประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ เพื่อใชเปนแผนงานสำหรับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม พัฒนาพนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากรทุกคนในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานี นั้น  

  กลุมงานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจาหนา เทศบาลนครอุดรธานี ขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖       

(๖ เดือนแรก) ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ ตามรายละเอียดดังตอไปนี้  

โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

๑. ฝกอบรมสงเสริม

คุณธรรมและจริยธรรม

ของเทศบาลนครอุดรธานี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๖ 

- ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนนิโครงการ 

- เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 

- ประชุมหารือเพื่อกำหนดรูปแบบและแตงตั้ง

คณะทำงาน 

- มอบหมายการทำงานใหคณะทำงานดำเนินการ 

-เชิญวิทยากรที่มีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม มา

บรรยายใหความรูและสรางจิตสำนึก 

-ประชาสัมพนัธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาล ทราบ 

- ดำเนินการตามโครงการทีก่ำหนด 

-ติดตามประเมนิผลกลุมเปาหมายที่เขารับการอบรม

หรือการจัดกิจกรรมรวมกัน 

-สรุปและประเมินผลโครงการ 

๓๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ๗๓,๕๐๐ บาท     
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

๒. โครงการฝกอบรม /

สัมมนา / ประชุม 

พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล 

ลูกจางประจำ พนักงาน

จาง (จดัโดยหนวยงาน

ภายนอก) 

-จัดทำคำสั่งเดินทางไปราชการ เพื่อใหบุคลากรเขา

รับการฝกอบรม /สัมมนา /ประชุมฯ  

๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 

เปนไปตามรายจาย

ของแตละหลักสูตร 

๗๒ คำสั่ง    

๓. โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเทศบาลนคร

อุดรธานี ประจำป

งบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ 

-เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 

- ประชุมหารือเพื่อกำหนดรูปแบบและแตงตั้ง

คณะทำงาน 

- มอบหมายการทำงานใหคณะทำงานดำเนินการ 

- เชิญวิทยากรที่มีความรู  

-ประชาสัมพนัธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร 

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาล ทราบ 

-ดำเนินการตามโครงการที่กำหนด 

- ติดตามประเมนิผลกลุมเปาหมายที่เขารับการ

อบรมหรือการจัดกิจกรรมรวมกัน 

- สรุปและประเมินผลโครงการ 

๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ตั้งไว ๑๕๐,๐๐๐ บาท     
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

๔. โครงการ ฝกอบรมและ

ทัศนศึกษาดูงานของคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภา

เทศบาล พนักงานเทศบาล 

พนักงานครูเทศบาล และ

บุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจางประจำ และ

พนักงานจาง เทศบาลนคร

อุดรธานี ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2566 

-ประชุมเพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ 

-เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 

-ประชุมหารือเพื่อกำหนดรูปแบบและแต 

-มอบหมายการทำงานใหคณะทำงานดำ 

-เชิญวิทยากรที่มีความรู  

-ประชาสัมพนัธโครงการ โดยแจงใหผูบริหาร 

-ดำเนินการตามโครงการที่กำหนด 

-ติดตามประเมนิผลกลุมเปาหมายที่เขารับอบรมหรือ

การจัดกิจกรรมรวมกัน 

-สรุปและประเมินผลโครงการ 

 ตั้งไว ๒๐๐,๐๐๐ บาท     

5.โครงการพัฒนาครู
และบคุลากรทางการ
ศึกษา 

5.1) โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา ดวยโปรแกรมการอบรม
ตามประสงค (Course on Demand) โรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาลนคร
อุดรธานี (หลักสูตร: ทักษะทางสมอง EF เริ่มตน
ท่ีครูสูหองเรียนดวยนวัตกรรมเชิงสรางสรรค
นิทานบูรณาการ 

24 มีนาคม 2566 100,000 บาท 

(รวม 3 โครงการ 
5.1) 5.2) 5.3)) 

   จัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการ
สงเสริม พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
การศึกษาดวย
โปรแกรมการอบรม
ตามประสงค 
(Course on 
Demand) 
โรงเรียนและศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลนคร
อุดรธานี ณ หอง 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

       ประชุมเวสสุวัณ ชั้น 3 
สำนักกงานเทศบาลนคร
อุดรธานี มีผูเขาอบรม
ท้ังสิ้น จำนวน 55 คน 

 5.2) โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาดวยโปรแกรมการ
อบรมตามประสงค (Course on Demand) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล
นครอุดรธานี (หลักสูตร: การผลิตสื่อการเรียน
การสอน (E-Learning) และการออกแบบสื่อ 
(Graphic/Multimedia) การสรางและตัดตอ
วิดีโอดวยมือถือ 

23 มีนาคม 2566 100,000 บาท 

(รวม 3 โครงการ 
5.1) 5.2) 5.3)) 

   จัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการ
สงเสริม พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา
ดวยโปรแกรมการอบรม
ตามประสงค (Course 
on Demand) โรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลนคร
อุดรธานี (หลักสูตร : 
การผลิตสื่อการเรียน
การสอน (E-Learning) 
และการออกแบบสื่อ 
(Graphic/Multimedia) 
การสรางและตัดตอ
วิดีโอดวยมือถือ ณ 
หอประชุมโรงเรียน
มัธยมเทศบาล 6 นคร
อุดรธานี มีผูเขารับการ 
ฝกอบรมท้ังหมด 
จำนวน 113 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 5.3) โครงการสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีการศึกษาดวยโปรแกรมการ
อบรมตามประสงค (Course on Demand) 
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก สังกัดเทศบาล
นครอุดรธานี (หลักสูตร : การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการผลิตสื่อ นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ดวยโปรแกรม Canva) 

22 มีนาคม 2566 100,000 บาท 

(รวม 3 โครงการ 
5.1) 5.2) 5.3)) 

   จัดฝกอบรมเชิง
ปฏิบัติการโครงการ
สงเสริม พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีการศึกษา
ดวยโปรแกรมการอบรม
ตามประสงค (Course 
on Demand) โรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
สังกัดเทศบาลนคร
อุดรธานี (หลักสูตร: การ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในการผลิตสื่อนวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ดวย
โปรแกรม Canva) ณ 
หอประชุมโรงเรียน
มัธยมเทศบาล 6 นคร
อุดรธานี มีผูเขารับการ
ฝกอบรมท้ังหมด 
จำนวน 88 คน 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 5.4) โครงการความรวมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลนครอุดรธานี สูการเปนครูโคช 
(หลักสูตร:การเสริมสรางสมรรถนะผูบริหาร 
พนักงานครูเทศบาลยุคใหม สูการเปนครูโคช) 

23-27 มกราคม 
2566  

และ 31 มกราคม 
256๖ 

340,000 บาท    จัดการฝกอบรม ศึกษาดู
งาน และสัมมนาทาง
วิชาการโครงการความ
รวมมือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
เทศบาลนครอุดรธานี สู
การเปนครูโคช(หลักสูตร 
: การเสริมสราง
สมรรถนะผูบริหาร 
พนักงานครูเทศบาลยุค
ใหมสูการเปนครูโคช) 
พรอมศึกษาดูงานจาก
สถานการณจริง ณ 
โรงเรียนบานหนองหญา
ไซ จังหวัดเลย โรงเรียน
เทศบาลประตูลี้ จังหวัด
ลำพูน โรงเรียนเทศบาล 
6 นครเชียงรายและ
โรงเรียนองคการบรหิาร
สวนจังหวัดเชียงราย 
โดยมีเปาหมายในการ
ดำเนินการฝกอบรม 
ศึกษาดูงานและสัมมนา
ทางวิชาการ ใหกับ
ผูบริหาร พนักงาน 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

       เทศบาล พนักงานครู 
และบคุลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดเทศบาล
นครอุดรธานี จำนวน 
๕๐ คน 

 5.5) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพและเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดทำแผนพัฒนา การศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๖ – 
๒๕๗๐) ของสถานศึกษา ในสังกัดเทศบาลนคร
อุดรธานี 

2-5 กุมภาพันธ 
2566 

330,000 บาท    จัดอบรม “การจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)
ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและสถานศึกษา
ในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน” และ 
“การปฏิบัติตาม
ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวา
ดวยรายได และการ
จายเงินของสถานศึกษา
สังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๖๒ รวมท้ังปญหา
และขอบกพรอง ในการ
บริหารจัดการ
งบประมาณฯ”โดย 
อาจารยมนสวรรค  สืบ
ศรี (วิทยากร สถ.) 
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โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด 

การดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณที่ใช  

การดำเนินการ 

ผลการดำเนนิการ ดำเนินการ

เสร็จสิ้น 

อยูระหวาง

ดำเนินการ 

ยังไม

ดำเนินการ 

 5.6) โครงการพัฒนาสงเสริมครู ดานการ
จัดการเรียนการสอนภาษาและการวิจัยทาง
การศึกษา (หลักสูตร : การพัฒนารูปแบบการ
สอนภาษาไทยใหผูเรียนอานออกเขียนได 
100% อยางยั่งยืน) 

26 – 27 
พฤศจิกายน 2565 

100,00 บาท    จัดฝกอบรมใหกับ
พนักงานครูเทศบาล 
และบคุลากรทางการ
ศึกษา ดานการจัดการ
เรียนการสอนภาษาและ
การวิจัยทางการศึกษา 
(หลักสูตร : การพัฒนา
รูปแบบการสอน
ภาษาไทยใหผูเรียนอาน
ออกเขียนได 100% 
อยางยั่งยืน) ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธาน ี

6.โครงการจัด
ประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพและการมีสวน
รวมในการจัดทำ
งบประมาณของ
เทศบาล 

ประชุมซักซอมการจัดทำรางเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เมษายน-พฤษภาคม 
2566 

ไมไดใชงบประมาณ    จัดประชุมซักซอมการ
จัดทำรางเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ผานระบบ
การจัดทำคำขอ
งบประมาณ(e-budget-
ud) ใหกับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบทุกสำนัก/
กอง เพ่ือใชประกอบการ
คำนวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอตอ
เจาหนาท่ีงบประมาณ 



 


